WEWNATRZSZKOLNE KRYTERIA
OCENY ZACHOWANIA

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 19
im. Bronistawa Malinowskiego
w Kedzierzynie-Kozlu

ul. Mieszka I nr 4



Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

1) w szkole i miejscach publicznych zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,

2) jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkéw,

3) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska, rzetelnie wywigzuje sie z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan — pozytywne wpisy w e-
dzienniku

4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole lub poza nig;

5) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

6) problemy i konflikty rozwigzuje w sposéb witasciwy, zgodny z normami spotecznymi;

7) dba o swéj wyglad i jest zawsze schludnie i stosownie ubrany;

8) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje
godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze
dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej;

9) znaizawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia;

10) nie przejawia zadnych natogdw czy uzaleznien, w petni przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty i
zacheca innych uczniéw do nasladownictwa;

11) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

12) nie ma zadnej uwagi o charakterze negatywnym.




Ocene bardzo dobr3 otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole i w miejscach publicznych zachowuje sie bez zarzutu,
2) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa,
3) wigcza sie chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska;
4) dba o ubidr zgodny z wymaganiami zawartymi w Statucie Szkoty
5) wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktdre stara sie
wykonywac terminowo i solidnie, dba o mienie wtasne, szkoty i kolegéw;
6) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zfa, stara sie nie uchybiaé¢ godnosci wtasnej i innych
0s6b, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne;
7) nie przejawia natogdw czy uzaleznien, przestrzega zapiséw zawartych w Statucie Szkoty i zacheca innych
ZACHOWANIE uczniéw do nasladownictwa;
BARDZO DOBRE 8) zna zasady bezpieczenstwa i na ogoét prawidtowo na nie reaguje;
9) ma maksymalnie 2 uwagi negatywne w e-dzienniku oraz wpisy pozytywne — pochwaty;
10) jest punktualny i nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia (ma maksymalnie 1 godzine nieusprawiedliwionej

nieobecnosci i co najwyzej 2 spéznienia w poétroczu).




ZACHOWANIE
DOBRE

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktodry:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

w szkole i w miejscach publicznych zachowuje sie wiasciwie,

ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

w pojedynczym zdarzeniu zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami — wykazuje cheé
poprawy i wycigga wnioski;

otrzymat kilkakrotnie upomnienie za niestosowny ubiér lub niedostateczng dbatos¢ o higiene;

nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, dba
o mienie szkoty i kolegow;

nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny
przejaw zfa, uchybit godnosci wiasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej
lub cudzej, jednak stara sie postepowad uczciwie, a ze swych btedéw wycigga wnioski stuzgce poprawie;
wymaga incydentalnego zwrdcenia uwagi na to, ze jego postepowanie moze spowodowac (lub powoduje)
zagrozenie jego bezpieczenistwa lub innych osdb, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na
zwracanie mu uwagi prawidtowo;

nie ulega natogom, zdarzyto mu sie ztamac zakaz korzystania z telefondéw komérkowych;

ma maksymalnie 4 uwagi negatywne w e-dzienniku, oraz wpisy pozytywne - pochwaty;

10) rzadko opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i sporadycznie sie spdznia (tgczna liczba godzin

nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do 4 w ciggu poétrocza i ma co najwyzej 4 spdznienia w poétroczu).




ZACHOWANIE
POPRAWNE

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

w szkole i w miejscach publicznych zachowuje sie na ogoét wiasciwie,

bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmdw w rozmowach czy dyskusjach;

nie zawsze zwraca uwage na dbatosci o higiene, odpowiedni ubiér;

czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem sie z nich nie wywigzuje, zdarza mu sie nie dbac
o mienie szkoty i kolegow

W swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, nie reaguje odpowiednio na przejawy zia,
nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wtasnej i innych cztonkdw szkolnej spotecznosci, nie
wykazuje szacunku dla pracy lub wtasnosci;

niechetnie odnosi sie do pracy na rzecz szkoty i klasy, jednak z powierzonych w tym zakresie zadan stara sie
wywigzywac.

nie ulega natogom; kilkukrotnie ztamat zakaz korzystania z telefonéw komérkowych;

sporadycznie stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo, nie zawsze prawidtowo reaguje na
zwracanhie mu uwagi;

ma do 8 uwag w e-dzienniku dotyczgcych niewtasciwego zachowania;

10) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (faczna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do 15

( w ciggu potrocza) i czasami spdznia sie (do 10 spdznien w poétroczu).




ZACHOWANIE
NIEODPOWIEDNIE

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) narusza obowigzki statutowe,

2) narusza zasady moralne,

3) czesto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny — nie stara sie o zachowanie kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji;

4) nie dba o higiene i stosownos¢ ubioru, nie reaguje poprawg na zwracane uwagi;

5) zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje takze powierzonych mu prac i zadan, nie
podejmuje dobrowolnych zobowigzan, nie szanuje mienia szkolnego lub osobistego

6) postepuje zwykle sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawéw zta, nie szanuje godnosci
wfasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci

7) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatar na rzecz innych oséb, szkoty lub klasy

8) stosuje szkodliwe uzywki;

9) zachowuje sie w sposdb stwarzajacy zagrozenie lub czesto lekcewazy niebezpieczeristwo i nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag;

10) ma do 10 uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania w pétroczu;

11) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tgczna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do

50 h w ciggu po6trocza) i ma liczne spéznienia.




ZACHOWANIE
NAGANNE

Ocene nagannga otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

W razacy sposodb narusza obowigzujace w szkole normy zachowania, obowigzki statutowe, nie reaguje na
uwagi, nie wyraza checi poprawy;

jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, nie stara sie o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu
rozmowy czy dyskusji;

jest agresywny w stowie i zachowaniu,

ubiorem wykazuje lekcewazenie otoczenia (np. strdj odstaniajgcy nieodpowiednie czesci ciata), jego wyglad
stoi w sprzecznosci z normami spotecznymi oraz przepisami prawa (np. koszulki z napisami propagujgcymi
faszyzm, narkotyki);

nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje
dobrowolnych zobowigzan, nagminnie niszczy mienie szkolne lub mienie swoich kolegéw;

postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawdw zta, dodatkowo wzmacnia lub
prowokuje zachowania negatywne innych;

korzysta z uzywek; nie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoty;
nagminnie stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu jego samego i innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

ma ponad 10 uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania w pétroczu;

10) notorycznie spdznia sie i/lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (fgczna liczba nieusprawiedliwionych

nieobecnosci przekracza 50 godzin w ciggu poétrocza, a liczba spdznien przekracza 30 w pétroczu).




